Star Aksesuar

STARAX, Workcube lle Kurumsallasmada
Onemli Bir Adim Atti.”

RP projeleri firmalar igin en zorlu projelerdir. Starax projesi bu baglamda farkli sebeplerle yarim kalmig
ERP projelerinde basari hikayesi yazmak ise hem Workcube projesinin rafa konma asamasindan nasil bir basari

hikayesine donlstUrlebildiginin en glizel rnegi. Bu basar
hikayesinde ise basroller Starax'da proje yoneticisi olarak

’ o ) calismaya baslayan Alp Cimenoglu ve O’nun gelisi ile projeyi
sayesinde mimkiin olur. Projeler sirasinda zaman zaman devralan Workcube is Ortagi Admin Bilisim'e ait.

taraflar arasinda anlasmazliklar gikar, motivasyon kaybi

olur hatta bazen projenin basarisi konusunda umutlar

tedarikgi hem is ortagi hem de miisteri tarafinda,
isin icine dahil olan ekiplerin ahengi ve ortak ¢abasi

Bu hikaye belli asamalari tamamlanmis ve canli kullanima ge¢mis,
o , . belli kisimlan halen implementasyon asamasinda olan capcanli
yitirilebilir. Oysa puzzle'in parcalari dogru oturur ve bir ERP projesinin hikayesi. Bu hikayenin satir aralarinda proje
miisteri, tedarikgi ve proje is ortagi arasinda diizgiin yoneticisinin karsilastigi zorluklardan, kullanicilann génlind

bir iliski kurulup yonetilebilirse iste o zaman projenin fethetmenin plf noktalarina kadar isinize yarayacak pek ¢ok

basarisi kaginilmaz hale gelir. detay ile kargilasacaksiniz.

Workcube Live Demo’yu incelemek igin
www.workcube.com
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“Saticilar, sisteme mobil
baglanamiyorlard.
Onlarin birer Notebook
ve modem ile birlikte
sisteme erisimini
sagladik. Artik onlar da
mUsteriye gittiklerinde
aninda stoklar
gorebiliyor, fatura
kesebiliyorlar.”

Alp Cimenoglu - Starax Proje Yoneticisi

“Starax, kiler sistemlert Uretiyor.”

Starax’i bize anlatir misiniz?

Starax kiler sistemleri Uretiyor Kiler sistemi denince
mutfaklarin icerisinde yer alan tel raflar, buydk
cekmece sistemleri, set arasi grubu dedigimiz kagt
havlu tutucu, aliminyum folyo tutucu, bardak askilar
veya tabakliklar gibi Urinler geliyor. Mutfaklardaki en
blyUk sorun dolaplarin koselere denk gelmesiyle
olusan kor noktalardir O kér noktalan ise yarar hale
getirdigimiz iceriden disarya dogru cikan, tekrar iceriye
giden mekanizma sistemleri yapiyoruz. Onun disinda
gardrop sistemleri icerisinde asma asansor dedigimiz
bir lif vardir, 6zellikle yiksek tavana kadar dolaplan
kullanmanizi saglayan bir mekanizma. Ayni zamanda
camagsir sepetleri veya banyo dolaplannin igerisindeki
organize Urlnler, kayar kapi ve gardrop sistemlerinin
mekanizmalar, aliminyum cerceveler, bunlarin hepsini
burada ylzde yUz verli olarak Uretiyoruz.

Starax’in kac¢ bayisi var, hangi bolgelerde
konumlandiniz?

Hemen hemen her ilde toplam 300 bayimiz var.
Bayimiz olmayan birkac ilimiz vardi, bir hizla onlara
da bir bayilik verdik. Dinyada ise su anda 48 Ulkede
yaklasik 150 tane misterimiz var diyelim. Sene sonu
hedefimiz bunu 55 Ulkeye cikartip, misteri sayimizi
200'lere yaklastirmak.Yurt icinde belirli bir doygunluk
olsada arada gelenler; gidenler oluyor.

Workcube sirketinizin hangi birimlerde kullaniliyor?

Alp Cimenoglu: Workcube'l insan kaynaklar, satis
pazarlama, fatura, irsaliye, satin alma ve Uretimin de dahil
oldugu, satin almadan Urin teslimine kadar olan tim
stireclerde kullaniyoruz. Oncelikle fatura, irsaliye, stoklar,
insan kaynaklari bunlar hepsi birlikte yurittlmus. Projeye
biraz tersden baglanmis olsa da birkag implementasyon
uygulamasiyla bircok modult kullanabilir hale getirerek
isleri yoluna koyduk diyebiliriz. Proje liderligini yaptigim
Workcube e-ddnlsim projesinde biri ihracattan digeri
Uretimden iki kisi daha benimle birlikte calisiyor. Projeyi
Admin Bilisim ile birlikte devraldigimizda bir¢ok girilmis
veri vardl. Biz bu verilerin ne asamada olduguna baktik,
cok da fazla bir sey degistirmedik.

Ayse Isil - Admin Bilisim: Biz ilk kurulum slrecinde zaten
yoktuk, projeye Alp Bey ile dahil olduk.

Alp Cimenoglu: Ben bu isi devir alirken iyi bir is ortagina
ihtiyacim vardi, bundan énceki firmamda Workcube
projesini Admin yUrittigl icin oradan bir tanisiklik ve

is birligimiz olmustu. Tabii bu konuda Workcube ile de
goristlk ve onlarin da nzasiyla Admin ile projeye basladik.

Workcube'in mobilya sektérinde Dogtas, Mepa

gibi referanslarinin olmasi, firmay1 énceden taniyor ve
yeteneklerini biliyor olmam Workcube'e devam etme
konusunda beni tesvik eden noktalardi.

Workcube Live Demo’yu Incelemek Igin
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"Herseyi yeniden duzenledik,
projeyl yeniden ayaga
kaldirdik.”

Eski yazilimiz DOS tabanli ve oldukga sikintili bir programdi,
raporlama yok denecek kadar azd. isletmenin gerek yonetimsel
gerekse Uretim ve operasyonel agidan blylmesi, &zellikle
raporlamaya ve resmin bitinint gérmeye olan ihtiyac
arttirmis. Workcube'ln de raporlama ayagi gliclt oldugu icin
Workcube'e gecis karari kolay alinmis. Daha dncesinde hersey
kagit Uzerindeymis.

Burasi bir aile sirketi ve glivene dayali bir yapi var. Ben buraya
basladigimda ydnetim Workcube'den vazgegmek Uzereydi,

yeni bir program aryorlardi. Acikcasi proje yurGtilememis
¢Unkd isin basinda olaya global bakabilecek, nerde, ne zaman
nereye midahale etmesi gerektigini bilen birisi olmadig; icin
proje hayata gecirilememis. Bende bir ERP uzmani degilim ama
kurumsal yazilim konusunda bir ge¢misim ve daha éncesinde bir

Workcube deneyimim oldugu icin projeyi devraldim.

Herseyi yeniden dizenledik, projeyi yeniden ayaga kaldirdik.
Simdi birkag dlizenlememiz var onlan da yaptiktan sonra
cok daha verimli olacagini dustinGyorum. Mesela su an
Intranet altindaki forum sayfasini da kullanmaya basladik.
Kurum icinde herkesin bir sekilde programa alismasi

ve beraberinde kurum igi iletisimi saglamak icin forum
onemliydi. Daha dnce raporlama diye bir sey yoktu mesela,
ne satis boliminde ne de ihracatta. Sadece patronlar
sorarsa sozlU raporlama yapiliyordu. Su ana kadar bunu
hala mail ve onlarin bana génderdikleri rapor formatinda
yapiyorken, bunu Workcube'deki uygulamaya uygun hale
getirdik.

IK uygulamasi ne agsamada?

Uretimden sonra IK uygulamasina gectik. IK veri tabani ile
ilgili dUzenlemelerimizi bitirdik. PDKS ile entegrasyon ve
kontrol asamasi var. Onun disinda strecler tamamlandi.
Slreclerin Uzerinden biraz daha gecerek ve istisare ederek
artik her sey sistem Uzerinden yapilacak dememiz lazim.

“"Workcube'de en aktif
kullandigimiz modul satis
ve satin alma.”

Alp Cimenoglu: Workcube'l en fazla satis, satin alma,

ve Uretim kullaniyor: Agirligimizi biraz daha Uretime
kaydiracagiz. CUnkd Uretimde hemen hemen her sey
hazir. Uriin agaclan ve satin alma tarafindaki Griin
tanimlamalaninin hepsi bitti. Burada Griinin séyle bir &zelligi
de var: Uriiniin (riin agacina baktiginizda pek cok Griin
aslinda yari mamdil.Yari mamdl olan Urin aslinda baska bir
amaca ydnelik bir Griinddr. Dolayisiyla kompleks bir yapisi
olmasina ragmen biz bunu Workcube'de ¢ok gtizel bir
sekilde kurgulayabildik. Bu kattaki operasyonu bitirdikten
sonra Uretimi de tam anlamiyla devreye almis olacagiz.
2012've gectigimizde A'dan Z'ye tim kanallariyla programi
kullanilabilir hale getirecegiz.

Workcube Live Demo’yu incelemek igin
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“Web tabanli bir sistemin

bize sundugu en buyik
avantajlardan biri piyasadaki
saticilarimizin bulunduklan
yerden aninda sisteme
erisebilmesi. Bazen yurt icinde
bazen de yurt disinda farkli
yerlerde saticilanmiz olabiliyor.
Dinyanin veya Turkiye'nin
herhangi bir yerinden stoklar,
siparisi her seyi gorebiliyor
olmalar bizim icin cok énemli.”

e 4

Proje yoneticileri olarak kullanici
direnclerini nasil degerlendiriyorsunuz?

Ayse Isil — Admin Bilisim: Ben genel olarak
kullanicilarin isi Stelemelerini anliyorum,

bunu da saygiyla karsiliyorum. Clnkd iki

farkli sistemi es zamanli, paralel yiritmek
ciddi emek isteyen bir sey. Starax'ta ki
calisanlarin is yapis bicimlerinde ¢ok ciddi bir
is disiplini ve sorumlulugu var. Katildigim nadir
toplantilarda bunu fark ettim, bu ¢cok dnemli
bir avantaj aslinda.Yani bu kiltlirld Workcube'e
tasidigimizda kisa zamanda ¢ok daha katma
degerli sonuglar elde edecegimizden eminim.

Hayatlarindan alistiklart kisir programi gikarip,
tUm operasyonlar Workcube'e tasindiktan
sonraki sonuclarla karsilastiklarinda calisanlar
motive olacaktir diye disintyorum.

Burada ¢ok oturmus bir is disiplini var.
Calisanlarin Workcube ile ilgili beklentilerini
sorguladigimizda gdriiyoruz ki herkes ne is
yapacaginin ve sonucunun bilincinde.

Alp Cimenoglu: Dogru sorular sorulmaya
basladi, o cok &nemli. Biz o sorularin
sorulmasini bekliyoruz aslinda. O sorulari
sormaya basladiklan anda zaten anliyorsunuz ki
bu isin icine girmisler ve dogru yerlerde dogru
seylere yaklasiyorlar: insanlarin cekimserlikleri
epeyce azalmis olsa da umutsuzluk baslamisti.
O umutsuzlugu tekrar umut haline getirip,
sistemin yeniden dizgln hale geldigini, isledigini
gosterdik ve o inanci da tekrar kazandirdik.
Bundan sonra artik raporlamalar noktasinda da
yonetime de bir seyler gdsterdi§imizde epeyce
bir yol kat etmis olacagiz.

Ayse Isil: Asinda belki bizim programa olan
inanci ve motivasyonu artirmak icin birinci
evrede yapmamiz gereken, bir yazilima yatinm
yapllmasinin direk sonuglarini gdstermek.
Operasyon bir sekilde ylrtyor ama sirketin
bakis agisina dnemli deger katacak stratejik
énemi olan raporlar bizim basta yonetime
sunuyor olmamiz, birinci derecedeki hedefimiz
olmali.Yonetime bunun gerekliligini fark
ettirdikten sonra, yoneticilerin bu raporlar
olmadan masasina oturup is yapamayacak
hale gelmesi bizim temel amacimiz olmal.

Workcube Live Demo’yu incelemek igin
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Alp Cimenoglu: Bugline kadar burada hi¢ rapor
almamis bir ydnetime bu raporlarn sundugum
zaman, yonetim bircok elemanin is yapmadigini
dustintyordu ve benimle paylasiyordu. Satis
destek ekibinden arkadaslarin oldugu bir
toplantida kendilerine “kalem agsaniz bile, yazin”
dedim. Buraya ilk geldigimde kendilerine ne is
yapiyorsunuz diye sordugumda |0 maddelik bir

is tanimi vermislerdi bana. Bu toplantidan bir sire
sonra ayni soruyu sordugumda ise bir glinde
40-50 madde is siralayabilir hale geldiler. Ondan
sonra oturduk, dedim ki simdi bu maddelerden
kalem actiklaninizi ¢ikartin bakalim kag tane kaliyor,
rakam otuza dustd. Bizim buradaki gérevimiz de
bu aslinda. Orada oturup hadi sunu sdyle yapalim,
bunu bdyle yapalimdan daha ziyade yol gdstermek.

Yonetime de bundan sonra sizlere cok daha
komplike ve satis grafikleriyle donanmis, saticilarin
nerelerde gezdigini gdsteren raporlar sunacagiz
dedim. Simdi Ust yonetim de vapilanlan gdriyorn
tek tusla istedikleri raporlari alabileceklerini
biliyor: Birinden bir sey beklemeden tek tikla
sistemden istedigi bilgiye ulasmanin konforunu
yasamak bir yonetici icin cok dnemli. O giin kag
kisi ise gelmis, kimler gelmemis bir patron icin

en 6nemli konulardan biridir Su an bu paylasim
insan kaynaklar, idari isler mtdurd Uzerinden sozel
olarak yapiliyor. Elimizde hizli sekilde bu bilgilere
aninda ulasabilecegimiz bir sistem var. IK tarafini
da Workcube'e gecirdigimizde bunun kolayligini
yonetim de yasamaya baslayacak.

Bizim icin 6nemli olan konulardan bir tanesi de
bUtce. Bltceyi Workcube ile kurgulandirmak
istiyoruz. Bu konuda Admin Bilisim'den destek
istiyoruz. Bltceyi Workcube ile ydnetmek de
burada yapacagimiz en énemli islerden bir tanesi
olacak.

Ayse Isil: Burada Workcube'iin bitcesini
kullandigimiz anda bu operasyonu planlamakla
kalmayacagiz, ayni anda entegre bir sistem
olmasinin artisini yasayarak; planlanan gerceklesen
iliskisini de kurduracagiz. Dolayisiyla siz bir ddnem
sonraki bltceyi yaparken elinizde ¢ok ciddi bir
KnowHow olacak. Bu satis hedeflerinin ve dzellikle
satis politikalarinin belirlenmesi icin cok ciddi bir
argdman.
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"ERP proje yoneticisi olarak kullanicilar
cok iyl motive etmeniz gerekiyor.”

Alp Cimenoglu: Bir ERP projesine baslamadan
once sirketin iyi analiz edilmesi gerekiyor.

TUm yoneticilerin bir araya gelip, is streglerini
¢ikarmalari ve kimler nerde ne is yapiyor bunu
cizdikten sonra yazilim proje-destek ekibiyle
paylasmasi gerekiyor. Burada projede stireg
Uretimden baglatiimis ilk etapta, buradaki
slreclere ve operasyonlara bakildiginda

en sikintili ve en kritik stre¢ olarak Gretim
gorildigl ve eski programda da zaten bunu
yapamiyoruz dendigi icin buradan baslanmis
saninm. Halbuki dogru bir stok ydnetimi, dogru
bir stirec ve is tanimi olmadan baslanmis olmasi
nedeniyle ilk asamada tikanmis proje, yoksa
dogru stire¢ analizleri ve planlamayla ¢ok kisa
sirede proje hayata gecerdi ve zaman kaybi
yasanmazdi.

Bir ERP projesinde mutlaka icerde ERP
projesini yonetecek bir ekip olmali. Bu IT
departmani olabilir; daha dnce ERP kullanmis
biri olabilir ki bu streclerde aslinda bence

en uygun profil endustri mihendisidir. ERP
programi kullanmis bir endistri mihendisi

olsa iyi olur degil, mutlaka olmalidir Clnku
oradaki bakis acisi daha komplike ve olaya
global bakabilmek dnemli. Ben bir mihendis
degilim ama olaylara bakis agcim daha Ustten ve
global, tek bir tarafa bakmiyorsunuz. Bdylece
nerelerle etkilesimde olabilecegi ve ne sonuglar
dogurabilecegini gdrebiliyorsunuz.

Workcube Live Demo’yu Incelemek Igin
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Insanlari bir kere motive etmeniz gerekiyor.

Yani sadece Ustten bu programi getirip bunu
kullanacaksiniz demekle hi¢ kimse bunu
kullanmiyor: Once o programin calisanlar nezdinde
ne tir faydalar olacagini, getirecegi ek is yukinl
bilmek ve kullanicilara belirtmek gerekiyor. Mesela
eski programin klavye kullanimi cok yogunken artik
mouse ile islem yapacaklarsa bunu kullanicilara iyi
aciklamaniz gerekiyor.

Proje calisanlar kritiktir, implementasyonda
icerdeki eleman, uygulayan danisman ve firma
yaklasimlar cok dnemli, kurumu ve kisiyi
drkdtmemeli.

Ayrica Ust yonetime 50.000 - 60.000 Dolar
verdikleri zaman bu projenin bitmis olacagin
dustinmemeleri gerektigini bastan belirtmeli.

Ust yénetimi 70 giin, 80 glin éngdriilen
implementasyon siresi olacak, sonrasinda bu

isin yasatma maliyeti gibi giderlerinin olacagina
dair bastan uyarmak lazim. Bu énemli bir kisim
¢Unkd sonrasinda yasanacak olumsuz durumlarda
en dnemli etken. Her seferinde yeni bir sey
istendiginde onun bir maliyeti oldugunu yonetimin
onine koydugunuzda, onun gerekliligini gercekten
anlatmaniz gerekiyor ki onu kabul etsinler.
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“"Mobil uygulamalar
le saha ekiplerinin is
ve satis verimliligini
artinyoruz.”

Ayse Isil: Biz bu projede saha satis personellerinin
yogun olmasi nedeniyle, satiscilarin mobil
Uzerinden sisteme baglanabilmesini ¢ok
dnemsiyoruz. Bu Workcube'ln en can alici
noktalarindan biri. Bu anlamda firmaya ciddi bir
hareket imkani taniyoruz. Uriinlerin ok fazla
olmasi nedeniyle bizim PDA uygulamalarimizin
en iyi sekilde yasatilacagini distndyorum. Starax
satis ve fuar bilinci ¢cok iyi olusmus bir firma. Geri
planda her ne kadar projede gelinen nokta iyi bir
nokta olsa da bundan sonrasinda ekibin satis ve
firsat ydnetimini kolaylastirmak icin &zellikle mobil
uygulamalar tarafinda kafamizda ciddi yenilikler var
ve bu teknolojilerin tim yeteneklerini kullaniyor

Ayse Hanim, Admin olarak bugiine kadar
agirhkh olarak ingaat implementasyonlan
yaptiniz. Starax faaliyet alani itibariyle sizin
icin nasil bir deneyimdi?

Aslinda Workcube'de dikey ¢6zUm olarak
Insaat sektérini sectik ama projelerimize

baktigimizda sektorel bazda genis bir yelpazeye olacagiz

dagildigimizi gérilyoruz. Yani kendimizi tek bir Alp Cimenoglu: Yurt icinde /7 bdlge dUsunlrseniz,
sektdrle sinirlamak istemiyoruz. Firma bizim ekipler ayda ortalama U¢ hafta bolgede, bir hafta
icin yeni olsa da sektdr olarak Alp Bey'inde Istanbul'da oluyorlar. Misterinin yanina gidildigi
bahsettigi gibi Mepa'da bir deneyimimiz oldugu zaman genelde misterinin ihtiyaclarina bagli

icin kolay bir proje oldu. Uretim uygulamalan, olarak ya tahsilat cari boyutta calisiliyor ya da
spec, mamdl, yar mamdil konusundaki siparis stok boyutu calisiyor. Workcube'den énceki
deneyimlerimizden faydalandik. Oncelikle Alp sistemde siparis aliniyor, bir siparis formu var ona
Bey'in Workcube'l bir dnceki firmadan taniyor yaziliyor; siparis formu en uygun yerden fax ile
olmasi ise projeye -0 dnde baslamamiz buraya génderiliyordu. O siparisi o giin aksam
demekti. Kendisinin bir Workcube gecmisi veya bir sonraki giin burdan arkadaslar mobile ile
var. Bizim de bu anlamda KnowHow''miz var; yolluyorlardi. Workcube ile birlikte sisteme erisen
Aslinda biz projeye basladigimizda her sey arkadas aninda siparisi olusturuyor, stogu kontrol
vardi, bizim isimiz bunlari tekrar dogru bir ediyor; stok durumuna goére siparis, fatura kesecek
sekilde kurgulayip gerekliliklerini, 5nemini arkadasin ekranina otomatik olarak distyor.

vurgulamak ve ise koyulmak oldu. Stregleri
biraz daha tanimli hale getirdik. Stireclerle

is tanim, stireg tanimi ve isi yapan tanimi
arasindaki iliskiyi kurmakta firmaya destek
olduk. Firmanin vizyonu nedeniyle yapilacak
¢ok daha fazla isimiz oldugunu distntyorum.
Yapilacak islerle ilgili sonuglar &nemsiyorum.
Ben olaylara her zaman empatik olarak
bakiyorum. Kendimi misterimin yerine
koydugum zaman, ben bu sisteme 6nce para,
sonra zaman ayiriyorum, niye? Sonuglarini
gormek icin. Dolayisiyla o yonetimsel executive
raporlan ¢cok dnemsiyorum.

Ayse Isil: Aslinda biz bir step &teye giderek
E-Katalog uygulamasina gectik. Bu uygulamayla
iPad'ler Uzerinden Urlnlerinizi gdrsel olarak
musterilere g&sterebilecek, musteri de katalogdan
istedigi UrlnU secebilecek. Bdylece musteriyi
gorsellerle desteklenen satisa ¢ekerek cok
daha kisa zamanda ve efektif siparis alinmasini
saglayacagiz. Ben Urlnlerin kompleks yapisina
baktigimda Urdn tanimi ve dogru siparis
verilmesinin de ciddi bir is ytkd oldugunu
dustntyorum. iPad uygulamasi bu yiki epey
azaltacak.

Workcube Live Demo’yu incelemek igin
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“Workcube'de
musteriye dzel
fiyat listes
olusturabiliyoruz.”

Alp Cimenoglu: Bizim icin en can alici
noktalarindan bir tanesi musteriye 6zel

fiyat listesi olusturabilmek, dzellikle ihracat
tarafinda. Ic piyasada boyle bir sey olmasa da
ihracatta her Ulkede misteriden misteriye
bile fiyat listesi farki var. Mesela, Avrupaya
Euro uyguluyorsunuz Afrika ya Dolar, Irak’a
TL ile ihracat yapiyorsunuz ama TL kestiginiz
bile oluyor. Clnkd mali i¢ piyasadan aliyorlar,
uygulandigl Ulkeye gbre indirim orani ya da liste
ile baska bir misteriye uyguladiginiz indirim
orani arasinda farkliliklar olabiliyor. Workcube,
mUsteriye gore fiyat listesi olusturmamiza
imkan veriyor ve birden fazla fiyat listesi
olusturabiliyoruz. Para birimiyle islem
yaplyorsunuz yani bunlar dnemli seyler.

CRM tarafinda neler yapiyorsunuz?

CRM de acikcasi 6nceki programdan
kaynaklanan bir sikinti vardi, onlari toparladik.
Cari hesaplarda, ticari kartlarda telefonlar
yoktu mesela. Telefonlar Excel'de tutuluyordu.
Yurtdisi misterilerinin iletisim bilgileri eksikti,
onlan da tamamladik. BUttn musterilerin hem
sanal ortamda hem de fiziksel ortamda birer
dosyasi oldu. Dosya icerisinde magaza metre
karesinden tutun da ortaklik yapisina kadar
butln bilgilerini tamamladik.

Workcube Live Demo’yu incelemek igin
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Cok yaygin bir kampanya ydnetimimiz yok.
Ama bu ilerde olmayacak anlamina gelmiyor.
Workcube icerisindeki Kampanya yonetimi de
mutlaka uygulayacagimiz bélimlerden bir tanesi
olacak. Su an ki yaptigimiz calismalar, genelde
fax ile oluyor ama tabi bu isler tamamlandiktan
sonra e-mailinglere baslayacagiz. LMS modualini
olusturduktan sonra Uriin tantimlarini veya Grdntn
kullanim ve montajiyla ilgili videolar hazirlayip,
paylasabilecegimizi biliyorum, o glinleri de
gbrecegiz insallah.

“Benim Workcube'e
olan inancim tam.”

Alp Cimenoglu: Birlikte bir yola girdik. Bu yolda
Workcube ile birlikte sirketimizde sistemi
oturtacagimizi ve daha da biytk projelere,
blyUk islere adim atacagimizi biliyoruz. Sirketin
onlinde bir engel olan bu teknoloji altyapisini
ayaga kaldirdik, daha da gelistirdigimizde ¢ok
farkli noktalara getirebilecegimizi disiindiyorum.
Yonetimimizin teknolojiye ve yeniliklere acik

bir yapisi var. O sayede zaten isimiz biraz daha
kolaylasiyor. Agikcasi bugtine kadar yapmak
istedigim pek cok yenilikte teknolojik, yaziimsal,
donanimsal olarak bir engelle karsilasmadim.
Dolayisiyla Workcube ve Admin'in destegi ile

bu projeyi basanili bir halde g&tlrlyoruz. Gergi
ERP projelerine hi¢bir zaman sonlandi gbzlyle
bakilmaz ve bakilmamali da. Bizim taleplerimiz de
olacak, Admin'in gelistirimleri de. Kullandik¢a baz
seyler ortaya cikacak bunu ¢ok iyi biliyoruz, ¢ikiyor
da zaten. Bundan sonrasinda stireci daha da iyi
ydnetebilecegiz, clinkl sistem fonksiyon zenginligi
ve yetenekleri itibariyle buna misait, bizim igin
o6nemli olan da bu.
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"Bir diger hedefimiz
Workcube Uzerinde B2B
platformu olusturmak.”

Alp Cimenoglu: ileride olusturacagimiz B2B
portal ile istedigimiz bayilerin en azindan
stoklarini gérmeleri, siparislerini verebilmeleri,
en basit diizeyde bile olsa bunu saglamay:
dustindyorum. Portal tzerinden gdnderdigimiz
duyurulart ve maillleri almalarini saglamak
istiyorum. $6yle bir sikinti da var tabii, sektor
hirdavat, nalburiye, tretici, marangoz gibi iscilik
Uzerine kurulu oldugu icin ¢cok fazla bilgisayarla
hasir nesir degiller. Dolayisiyla burda 96100 B2B
ile herkese ulasma sansimiz olmayacak belki
ama ulasabilecegimiz bayi orani % 60-70.
Bunlar bizim calismay: tercih ettigimiz bayii
yapisina sahip oldugu icin bir taraftan da esas
siparis alacagimiz, satis yapacagimiz bayi kitlesine
B2B ile ulasmis olacagimizi tahmin ediyorum.

Ayse Isil: B2B portal Uzerinden Urlntn gorsel,
kodu ve kategorisi ile diger tUm detaylara

bir sayfadan ulasabilmenin lUksinU yasayan

bir bayinin kisa zamanda portale uyum
saglayacagini distiniyorum. Bizim B2B ile
oturttugumuz cati hakikaten ¢ok fonksiyonel
oldu. Workcube'lin bu anlamda B2B'si cok
glclt. ERP'den bagimsiz bir yapi olmadigi icin
B2B'yi kullanmanin zorlugunu ve operasyon
glcltglind yasamiyorsunuz. Ana merkezde yeni
bir Urln tanimladiginizda, yeni bir fiyat politikas
uyguladiginizda ozellikle ihracatl, dévize

bagli fiyatl anlik kurla ilgili gtincellemelerinizi
yaptiginizda karsi taraf da ayni sistem
Uzerinden bu giincellemeleri gériyor olacak.
Yani sistemin icerisinde yasayan bir B2B'den
bahsediyoruz. Workcube icerisindeki icerik
yénetimi modull yardimiyla bu Portali kolayca
tasarlayip, yonetebiliyorsunuz. Bu nedenle
hayal ettiginizden ¢ok daha olumlu sonuglar
alinacagini distintyorum.

Workcube Live Demo’yu incelemek igin

www.workcube.com

STARAE

yagam K aliteniz

Star Aksesuar Hakkinda:

STAR Mutfak ve Mobilya Aksesuarlari, 1996 yilinda
mutfak ve mobilya aksesuarlan sektérinde hizmet
vermek tzere kurulmustur STAR 15, yilinda Istanbul
Beylikdiizi’nde, 12.000 m?2lik kapali alana sahip
fabrikasi, 8.000 m?'lik depolama alani ve 250ye
yakin geng ve dinamik calisani ile kalitesinden 6diin
vermeden Uretim ve satis hizmeti vermektedir.

Musterilerinin ihtiyaclarina dogru ¢ézimler

Ureten STAR; STARAX ve LUCIDO markalari ile
fonksiyonel, estetik ve kaliteli Grlinler sunmaktadir.
Uriin gruplan arasinda, Kiler Sistemleri, ergonomik
Tezgah Alti ve Kése Dolabi Uniteleri, mutfaklariniza
yeni bir estetik anlayisi getiren Set Arasi Aksesuarlarn,
dolap ici kullanim alanlar agan Raf Gruplar,
hayatinizi kolaylastiran Gardrop Aksesuarlan, Cok
amagcl Kolon Gruplan, Banyo Aksesuarlari, Sirme
Kapak ve Ray Sistemleri (Lucido) yer almaktadir.

Urdnlerini yurt ici ve yurt disinda 300'G agkin Yetkili
Satis Noktasi ile tiketicinin begenisine sunarken,
mdsterilerinin yasam tarzini kolaylastirmay: ve
farklilistirmayr hedeflemektedir. Misterilerinin
degisen ihtiyaclarinin farkinda olarak her zaman
esnek, dncl ve yaraticr Uriin ve hizmetler tasarlayip
sunmaktadir:

www.staraksesuar.com.tr

Cozimler:

Finans, Finans — Cari Hesap, Finans — Masraf
Yonetimi, Fiziki Varlik Yonetimi, igerich'jnetimi,
Insan Kaynaklar Yonetimi, Is Akis Yénetimi,
Kampanya, Satis, Satis Planlama, Servis Yonetimi,
Sube, Uriin Yénetimi, Uretim Yonetimi, Ajanda,
Proje Yonetimi, Uye Yonetimi, Raporlama,
LiteratUr, Forum, Butce Yonetimi,

Kredi ve Fon Yonetimi, Fatura Yonetimi
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