Ne Bekliyorsunuz?

* Kullandiginiz bilgi platformu sizi ve galisanlarinizi gelecege hazirlamak igin ihtiyag duyacaginiz tiim araglari size sunabiliyor mu?

* Hiz, esneklik ve degisim bu platformun temel 6zellikleri arasinda yer aliyor mu?

* lsinizi dogru yapmanizi saglamanin yaninda size dogru isler yapma giiciinii verecek gergekgi ve giincel arag ve raporlar sunuyor mu?

* Basariyl ve performansi; satistan, zaman kullanimina bir galisanin kisisel ve operasyonel faaliyet ve yeteneklerinin bir bileskesi olarak

ortaya koyabiliyor mu?

»  Etkin iletisim ve isbirligi araglari ile ¢alisanlarinizin hizini arttirabiliyor mu?

*  Egitimi bir kiilfet olmaktan ¢ikarip, calisanlarin giinliik islerinin bir pargasi haline getirebiliyor mu?

* Bilgi ve belge paylasimini kolaylastirip kurumunuzun toplam E-IQ'sunun yiikselmesine katki saglayabiliyor mu?

Workcube insan kaynaklari ¢6zimu egitimden,
gercekei performans olglimlerine, is ilanindan
emeklilige kadar kurumlarin insan kaynaklari

yonetiminin tim slire¢ ve agsamalarini destekliyor.

Gerg¢ek zamanl ve ¢ok yonlii raporlamalar
cahisanlari tek bir agidan degil her agidan
degerlendirmenize ve bu dogrultuda kararlar
vermenize imkan taniyor.

Workcube calisanlarinizi gelecege hazirlamaniz

icin ihtiya¢ duydugunuz tuim araglari size sunuyor.

Workcube ugtan uca tiim departmanlari ve operasyonlari
kapsayan Web tabanli bir bilgi platformu olarak tasarland.
Bu platform kurum calisanlarinin, is ortaklarinin ve hatta
misterilerinin ayni merkezde is yapmasina, iletisim ve
iliski kurmasina imkan taniyor. Bu sayede bilgi herkes
tarafindan giriliyor, herkes tarafindan erisilebilir kiliniyor.

Bu su demek: Siz artik bir ¢alisaninizin performansini
olgcerken onun satistaki gercek basarisini da goriip
degerlendirebilirsiniz, siz ¢alisanin giinliik zaman harcamasi
kayitlarindan onun verimliligini takip edebilirken,
pazarlama departmani misterilerinin isletmeye olan
gercek maliyetini gorebilir. Calisanlariniz kendilerine ait
hedef, kota, 6lgme ve degerlendirme, departman, sube,
avans talebi v.b. bilgilere ulasabilir. Kurumunuzdaki herkes
elindeki entellektiiel bilgiyi digerleriyle paylasabilir.



Workcube Insan Kaynaklari

Yazilimi Ozellik ve Fonksiyonlari
. Kurums.al' kariyer pc.>.rtal yonetimi.

IK e-Profil

Sadece browser kullanarak
diinyanin her yerindeki sirketleriniz
ve diger birimleriniz ile es zamanl
Insan Kaynaklari Yonetimi

Tek bir ekrandan tiim
organizasyonun yapisini (Grup
baskanliklari, bolgeler,sirketler,
subeler,departmanlar, bazinda)
sematik veya liste olusturarak
gorebilme ve ilgili Gnitelerdeki
yoneticileri ve ¢alisanlari gorebilme

Organizasyon semasini {invan,
pozisyon, pozisyon tipi ve
personel resmi detay bilgileri ile
goruntiileyebilme

Sinirsiz personel ve sinirsiz
kullanici tanimi

lleri Seviye Yetki Ayarlar::
Istenen modilil, sirket, sube,
departman, pozisyon tipi, linvan
diizeyinde yetki verme ve kisitlama,
istenen sayfalarda yetki agabilme
ve istenen sayfalara “goriintiileme,
diizenleme, silme” yetkileri veya
yasaklari koyabilme. Ozel kodlar ile
Ozel yetkiler agabilme.

Self- Servis Islemler: is akis
stiregleri ve kisisel personel (self
servis) sayfasi ile kagit kullanimini
ve biirokrasiyi minimuma indirme /
Personel tarafindan online bordro
goriintiileyebilme ve kabul veya
itiraz edebilme / Personelin kendi
ben sayfasindan izin, avans, egitim
talebi girebilmesi ve daha bir ¢ok
konuda etkilesim.

dokiimantasyonu dijital olarak
saklama, kaydetme, paylasma

Kurum igi ortak ajanda kullanimi

Kurum igi fiziki ve dijital varliklari
dilediginiz kategoride yonetebilme
ve ortak kullanabilme.

Personele online goriintili ve
etkilesimli egitim diizenleyebilme
ve online testler diizenleme

Kurum ici istenen konuda
forumlar dizenleyebilme

Ayni ekranda toplam ¢alisan, aktif
cahsan ve izinli calisan sayisi takibi

Izinli ¢alisanlar listesini
gorintiileme

Departmanlara gore calisanlar
listesini gorintlleme

Sistemde aktif ¢alisanlara hizli
mesaj ¢cekme

Calisanlarin iletisim bilgilerine hizli
erisim

Calisanlara otomatik SMS ve e-mail
gonderme

Calisanlar arasinda kelime aramasi
yapma

Aktif, pasif ¢alisanlari gériintiileme
E-Hesap modiili ile tam entegre

sinirsiz sayida tcretli/licretsiz izin
ve mazeret kategorisi tanimlama

Tum grup sirketleri ¢alisanlarini tek
bir merkezden yonetebilme

(Galisan Bilgi Yonetimi)

Calisanlara ait tim bilgileri tek bir
merkezde gérme ve yonetme
(Genel bilgiler/ lletisim bilgileri /
Kimlik bilgileri / Kisisel bilgiler /
Egitim deneyim bilgileri / Kullandig
arag ve genel yetenek bilgileri /
Parametrik olarak hazirlanabilen
form yardimiyla istenilen tiim diger
ek bilgiler / Calisana ait tim genel
ve yasal kayit ve lcret bilgileri

/ Odenek ve kesintiler / Satis
primleri / Calisan licret tarhigesi)

Istenilen dénemde calisana ait
hesap ekstresini goriintiileme,
kaydetme, kagida dékme, PDF
yapma ve mail olarak gonderme

Calisana ait sinirsiz sayida banka
hesabi bilgisi kaydetme

Calisan ile ilgili her tiirlii not kayd

Calisana ait hertiirli belgeyi
ekleme ve yonetme

Calisana ait tim 6lgme ve
degerlendirme formlarini gérme ve
doldurma

Calisana verilen tiim ihtarlar
goérme

Calisani farkh sirket ve muhasebe
donemleri ile iliskilendirme

Calisanin bulundugu pozisyon
tarihgesini gérme

Calisan mail ayarlarini yapabilme

Calisan izin bilgilerini ekleme,
gorme ve onayla(t)ma



* Calisana hedef bilgisi ekleme,
gorme ve giincelleme

* Calisanin fotografini ekleme ve
glincelleme

* Calisanin sistem erisimi igin
kullanici adi ve sifre bilgisi girme

* Calisanin erisimini
kademelendirme ve bir IP veya
bilgisayar ile sinirlandirabilme

* Calsanla iliskili diger ¢alisanlari
(akraba vs.) kaydedebilme

* Calisan bilgisini tek bir tiklamayla
sistemde pasif hale getirme

* Calisanin bulundugu bélgeye gére
zaman dilimi (time zone) ayari

* Calisana her tir sirici belgesi
kaydi ekleyebilme

* Calisanin kag subede calistigini tek
ekrandan gorebilme

* Calisanin bagh bulundugu rol ve
proje gruplarini ayni ekrandan
gorebilme

* Personelin gegmis ¢alismalarini ve
pozisyon tarihgelerini gorebilme.

IK e-Hesap

(Bordro ve Ozliik Yonetimi)

(Son yasa ve mevzuat degisikliklerine
uygun hesaplama ve belge
diizenlemeleri ile birlikte)

Ucret ve Odenekler

* Tim calisanlara ait licret ve
odenek bilgilerini kaydetme, takip
etme ve giincelleme

* Briit, net lcret ayari

* Calisanlarla muhasebe kodu
iliskilendirme

* Calisani masraf merkezine atama

Calisana gider kalemi
tanimlayabilme

Farkli para birimlerinde ve her ay
icin farkli maas girebilme

Tiim SSK, Sendika bilgilerini
kaydetme

Bir tiklama ile tiim personelin
aylik puantaj ve bordrolarini
olusturabilme

Puantaj listesi

Olusturulan puantajlari
kilitleyebilme ve personele maas
tahakkuklarini mail ile topluca
bilgilendirme

Olusan puantajlari tek tus ile
muhasebelestirme (muhasebe
modiili kurulu ise)

Resmi bordrolara sistem
hesaplamasi disinda manuel
miidahale edebilme ve
diizenleyebilme.(olaganiistii haller)

Puantaj ve bordro simiilasyonu ile
gelecekteki personel maliyetlerini
gorebilme

Toplu licret bordrosu yazdirabilme
(segenekli olarak sadece istenen
kisilerin bordrosu yazdirilabilir.)

Maaslar personelin fiilen
bulundugu subeye gore filtreleyip
odeyebilme.

Calisani vardiyalarla iliskilendirme

Farkl donemler igin farkli yontem
ve ozelliklerde, sinirsiz ek 6denek
ve kesinti tanimlama veya topluca
import edebilme ve topluca
diizenleyebilme

Calisanlarda toplu lcret ayarlamasi
yapma

Donemsel satis primi tanimlama
(satis primleri yapilan tanimlamaya
gore satis modiili ile tam
entegrasyon halinde sistem
tarafindan otomatik hesaplanir)

Tim calisanlarin tcretlerini tek
bir listede gorme, farkli formatta
belge olarak kaydetme, kagida
dokme, PDF yapma, e-mail olarak
gonderme ve excel’le export
edebilme

ileri diizey filtrelemeler ve
istenen sutun alanlar ile bordro
olusturabilme

Alfabetik veya numara sirasina
gore calisan hesap ekstresi gorme,
kaydetme, PDF yapma

Kisi hesap ozeti
Sube hesap ozeti

Yasal sablona uygun otomatik ise
giris bildirgesi olusturma ve kagida
dokme

Toplu lcret ayarlama

Belgeler ve Yasal Bildirgeler

Tek tus ile aylik e-bildirge (xml)
diizenleyebilme

SSK Aylik bildirge

Isten cikarma isleminde gerekli
tiim belgeleri yazdirabilme
(iab,ibraname,cikis onay formu, hizmet
belgesi, vergi bildirim formu vs.)

Is kazasi bildirimleri

isci bildirim listesi

Isci cikis listesi
Es-Cocuk saglik belgeleri
Ek formlar

SSK isyeri bildirgesi
Calisma isyeri bildirgesi
SSK yetkili bildirgesi

Calisma bakanligl, SGK, iskur
bildirimlerini tek tus ile
olusturabilme.




* Maas tahakkuklarini tek tus ile
bankaya génderilecek formatta
kaydedebilme

» SSK Eksik Giin Bildirim Formu
(Ek 10)

» Sigortali bildirim belgesi

» Sigorta kolu tercih bildirimi
* Calisana vizite

* Calisan yakinina vizite

* Calisanlarin emniyet kuvvetlerine
bildirim formlarinin dokiilebilmesi

Diger Islemler

e Mesai takibi

* Fazla Mesailerin ister tek tek ister
topluca diizenlenebilmesi veya
import edilebilmesi

e lzinler

* Topluca kidem ve izin yiikii
hesaplayabilme.

* Calisanlari birden fazla subede

kismi istihdam olarak ¢alistirabilme.

. se giristen farkli kidem baz tarihi,
izin baz tarihi, gruba giris tarihi
tanimlayabilme.

*  Emekli galistirma
*  Aylik sabit mesai tanimlayabilme

» Topluca isci ¢ikarma veya baska
subeye nakledebilme

* Calisan giris-cikis ve lcret
tarihgesini goriintiileyebilme ve
tcretlerdeki degisikliklerin kimler
tarafindan yapildigini goriintiileme

* Parcal izinleri birlestirebilme

*  Saglk islemleri kaydedebilme
(rapor, portor vs.)

* Disiplin, 6diil ve zimmet islemleri

* Calisanlarinin kulllanici adi ve
sifrelerini topluca degistirip kisilere
mail atabilme.

Temel IK Tanimlamalari

IK Planlama

PDKS Sistemi ile %100 uyumlu
calisma ve otomatik mesai
hesaplamalari

Sigorta pirimine esas lcret
bilgilerini tanimlama

Sigorta priminin oranlarini
tanimlama

Vergi dilimlerini tanimlama

Program akis parametrelerini
tanimlama (Haftaigi, hafta sonu
¢alisma saati, SSK mesai saati, asgari
briit licret, fazla mesai yiizdesi,
ihbar sireleri, cocuk yardimi
muafiyet limiti v.b.)

Sirket ¢aligma bilgileri tanimlama
Vardiya bilgilerini tanimlama

Calisma siireleri ile iligkili izin
sireleri tanimlama

Bordro hesaplari tanimlama

Gider kalemlerini tanimlama

Organizasyon igerisindeki tim
pozisyonlari, ¢alisan adi, sube, bolge
ve departman bilgileri ile listeleme

Sirket ici bos pozisyonlari gérme

Departmanlara gore pozisyonlari
gorintiileme

Sinirsiz sayida pozisyon tanimlama

Pozisyonlari ise alma siiregleri ile
iliskilendirme

Pozisyona ¢alisan atama

Pozisyon agilisini webde otomatik
duyurma

Pozisyon 6ngoriilen licret
bilgilerini, ek 6deneklerini ve
ongoriilen maliyetini tanimlama

Pozisyona 6zel sistem erisim
yetkisi (modiil bazinda) tanimlama
veya pozisyonu kullanici gruplariyla
iliskilendirme (role based erisim
ozelligi)

Pozisyona 6zel sayfa erisim yetkisi
tanimlama

Pozisyona 6zel yetki ve
sorumluluklar tanimlama

Pozisyon ile iligkili dlgme ve
degerlendirme formlarini
tanimlama

Pozisyon tarihgesini gorme

Pozisyon amir ve yedeklerini
tanimlama

Sinirsiz sayida pozisyon kategorisi
ve grubu olusturma

Pozisyon gruplarina ise alma
stiregleri ile iliskilendirme

Pozisyon gruplarina 6zel yetki ve
sorumluluk tanimlama

Pozisyon gruplari ile 6lgme
ve degerlendirme formlarini
iliskilendirme

Calisandan galisana pozisyon gorevi
aktarma (tiim is ve ajanda bilgileri
ile birlikte)

Norm kadro olusturabilme

Norm kadro eksiklerini, fazlasini
ve dagilimlarini sube, departman ve
pozisyon tipi bazinda gorebilme

Pozisyonlara ve calisanlara
yeterlilikler tanimlayabilme
ve istenen puanin lizerinde
yeterliliklere uygun calisanlari
gorintiileyebilme.

Bir calisana birden fazla pozisyon
ve is grubu tanimlayabilme.

Kariyer agaci ve kariyer planlama
yapabilme

Is gerekleri ve tanimlari gérev ve
sorumluluklar tanimlayabilme.



IK Ise Alma & Kariyer Portal

Gorev ve sorumluluklari pozisyon
tipi bazinda gruplandirarak galisanin
ben sayfasinda goriintiileyebilme.

idari ve fonksiyonel iki amir
tanimlayabilme

Sinirsiz sayida linvan, fonksiyon,
kademe, pozisyon tipi tanimlama

Kariyer sitesi olusturabilme

Manuel CV kaydetme veya import
edebilme ya da kariyer sitesinden
otomatik CV Kabul edebilme

Istenen sayida ve kategoride is
ilanlar1 tanimlayabilme kariyer
sitesinde yayinlayabilme

Adaylarin kariyer sitesine CV
birakabilmeleri icin tyelik ve
otomatik sifre olusturabilme.

CV basvurularini kariyer sitesinden
sistemle entegre kullanabilme

CV bagvurularini gruplandirabilme
ve CV bankasi olusturma

Miilakat degerlendirme formlari
tasarlayabilme ve CV’lerle
iliskilendirme

CV’lerle ilgili olumlu olumsuz
e-mail sablonlari olusturabilme ve
tarihgesini goriintiileme

Kara liste olusturabilme

CV lerle ilgili kayit, onay siiregleri
olusturabilme.

Miuilakat tarihlerini CV lizerinden
ajanda ile iliskilendirebilme.

Gorismelerle ilgili CV de notlar
tutabilme

CV leri istenen sablonda
gorintlleyip yazdirabilme.

Goriismesi olumlu sonuglanmis
adaylar icin segim listeleri
olusturabilme

Secim listelerinde olan adaylar
otomatik ise baslatabilme

ise baslatilan adaylarinin
CV’lerindeki bilgilerin otomatik
olarak kisisel bilgilere aktariimasi

Ise baslatilan adaylar icin deneme
siiresi ve oryantasyon egitiminin
sistemden takibi.

Sirket ici personel taleplerini takip
edebilme

Sirket ici terfi -transfer ve rotasyon
isteklerini yonetebilme

Aktif/Pasif tim bagvurulari
listeleme

Basgvuru yontemine gore (e-mail,
fax v.b.) basvurulari listeleme

Basvurular arasinda kelime aramasi
yapma

ileri seviye bagvuru arama
(Basvurulan pozisyon kategorisine,
pozisyona, istenen licret araligina,
yas araligina, dogum yerine, medeni
hale, niifusa kayith olunan ile,
cinsiyete, askerlik durumuna, dil ve
egitim bilgilerine ve kullanabildigi
araglara gore basgvurular arasinda
arama yapma)

Internet, intranet ve extranette
yayinlanmak iizere online eleman
ilani olusturma ve siireli olarak
yayinlama

Online ilan basvurusu icin
parametrik olarak farklh basvuru
formlan tasarlama

Online basvurulari aninda gérme
ve degerlendirme

Deneme siiresi 6lgme ve
degerlendirmeleri igin form
tasarlama ve takip etme

Parametrik olarak basvurulan
pozisyona 6zel basvuru
degerlendirme formu/formlari
olusturma

Basvuruya belge ekleme

Basvuruya fotograf ekleme (online
basvuruda basvuru sahibi de
fotograf ekleyebilir)

Basvuruya not ekleme

Basvuru tarihgesini (basvurunun
gectigi asamalari) takip etme
Sinirsiz sayida ise alma agamasi
tanimlama

Ise alma asamalarini pozisyon ve/
veya pozisyon kategorileri ile
iliskilendirme

Asama asama sinirsiz sayida ise
alma siireci tanimlama

IK Biitce Yonetimi

Sube ve departmanlara gére iK
biitce takibi

Sinirsiz sayida gider kategorisi
ekleme

Sinirsiz sayida biitge gider kalemi
ekleme

Tek bir sayfadan tiim sube ve
departmanlara ait yillik IK biitgesini
ay ay gorintiileme

Biitge planini belge olarak
kaydetme, kagida dékme, PDF
yapma ve e-mail olarak gonderme

Farkl para birimlerinde gider kaydi
ve takibi

Biitge planini farkl para
birimlerinde goriintlileme

IK Performans Yoénetimi

Calisan Zaman Yonetimi

Tim calisanlara ait zaman
harcamalarini tek bir ekrandan
takip etme




*  Zaman harcamalarini is,
masraf merkezi, hizmet v.b. ile
iliskilendirme ve takip etme

* Calisana ait zaman harcamasi
detayina ve grafigine hizli erisim

* Departmanlara, tarih araligina gére
zaman harcamalarini goriintiileme

Performans Degerlendirme

* 360 derece performans sistemi
uygulamasi

* Sinirsiz sayida Performans 6lgme
ve degerlendirme, miilakat formlari,
cikis ve deneme siiresi formlari
tasarlayabilme

* Formlara sinirsiz sayida bolim ve
farkl 6zelliklerde soru ekleme

* Siklara imaj ekleme

* Siklara puanlar vererek otomatik
puan hesaplattirma.

* Otomatik basari yiizdesi hesaplama
ve ifade ile iliskilendirme

+  Olgme degerlendirme formlarini
pozisyon tipleri ile iliskilendirme

« lligkili pozisyon tiplerine gore
olgcme ve degerlendirme formlarini
goriintiileme

* Formlara 6zel uygulanma periyodu
tanimlama (aylik, yilhk v.b.)

*  Olusturulan degerlendirme
formlari ile alakali degerlendirilecek
kisilere mail yolu ile otomatik
bilgilendirme yapilmasi

*  Amirler, calisanlar ve kurum
disi kisilerce degerlendirme
yapilabilmesi

* Formlara istenirse amir calisan ve
gorus bildirenler igin agiklama ve
yorum alanlari birakilabilmesi

* Pozisyonlara, departmanlara, yillara
gore calisanlara ait 6lgme ve
degerlendirmeleri goriintiileme

IK Organizasyon Yonetimi

Olg¢me ve degerlendirmeler
arasinda kelime aramasi yapma

Olgme ve degerlendirmelere gore
¢alisan egitim planlamasi yapma

Belli tarih araliklarinda galisanlara
hedefler verme (liriin satis, kisisel
gelisim v.b.)

Hedeflerin sonuglarini takip etme
ve degerlendirme

Satis calisanlarina ait kotalari takip
etme ve degerlendirme.

Performans degerlendirme
ekraninda c¢alisana ait tiim 6lgme
ve degerlendirme sonuglarini, hedef
bilgilerini ve degerlendirmelerini,
kota bilgilerini ve sonuglarini
birarada géorme ve degerlendirme

Siireleriyle ¢alisan kariyer
planlamasi yapma

Girilen sirket, sube, departman
ve calisan bilgilerine gore sistem
tarafindan otomatik olusturulan
interaktif organizasyon semasi

Kurumsal logo dahil sirkete ait tiim
genel bilgileri ve iletisim bilgilerini
kaydetme

Sirkete sinirsiz bolge ekleme

Bolgelere sinirsiz sayida sube
ekleme

Subelere 6zel SSK bilgileri
tanimlama

Sirket ve subelere girilen iletisim
bilgilerini, imaj ve krokiyi otomatik
olarak web’de yayinlama

Subelere sinirsiz sayida ve sinirsiz
hiyerarside departman ekleme

Bolge, sube ve departman
yoneticilerini tanimlama

Sinirsiz sayida is grubu olusturma

Is grubunu online olarak erisilebilir
kilma

Tim bolge, sube, departman ve is
gruplarini pasif hale getirebilme

istenilen herhangi bir sirket, sube,
departman veya pozisyondan
itibaren cok cesitli segcenekler

ile idari veya fonksiyonel olarak
sematik cizimler elde edebilme.
Organizasyon semalarinda
¢ahsanlarin {invani, pozisyon

tipi, pozisyonu ve fotografini
goruntiileyebilme

Semalarda kritik pozsiyonlar ve bos
pozisyonlar goriintiileyebilme

Egitim Yonetimi ve E-Learning

Sinirsiz sayida egitim bolimi
(kategorisi) olugturma

Egitim kategorilerini egitimciler ile
iliskilendirme

Kullanicr kategorilerine gore igerik,
test ve ders yayini

Sinirsiz sayida egitim icerigi
olusturma

icerigi pozisyon tipleri ile
iliskilendirme

icerige belge ekleme

Egitim icerigi ile testleri
iliskilendirme

Egitim igerigine soru ekleme
Sinirsiz sayida test olusturma

Testleri pozisyon tipleri ile
iliskilendirme

Testlere sinirsiz sayida ve farkli
ozelliklerde soru ekleme

Test sonug grafikleri ve test
cevaplari

Test cevap kagitlari(kisi kisi dogru
cevap, verilen cevap takibi ve agik
uglu soru degerlendirme)



Sireli test hazirlama

Rastgele soru segmeli test
olusturma

Soru basina veya toplam puan
hesabi

Testleri egitim kategorisi ve icerigi
ile iliskilendirme

Basari yorumu ekleme

Icerik kategorilerine gore soru
bankasi olusturma ve soru arama

Ders (Kurs) programi olusturma

Ders katiimcilarini ve egitimcilerini
tanimlama

Ders ve kurslar igin sinif ve kaynak
rezervasyonu

Ders yoklama kaydi ve sonuglari
Online interaktif ders diizenleme

Virtual class (¢ok fonksiyonlu yazi
tahtasi, sesli, goriintiili ve yazili
iletisim)

Online katilimci takibi

Kategorilerine gore egitim icerigi,
test, ve ders goriintiileme

Egitim iceriklerinde, testlerde ve
derslerde kelime aramasi yapma

workcube®

IK Raporlari

Balanced Scorecard esasina
dayali, ihtiyaciniz ve talepleriniz
dogrultusunda size 6zel
hazirlanacak ¢cok boyutlu
raporlamalar.

Calisan Detayli Analizi

Calisan Faaliyet Raporu

Gorev Degisiklikleri Pozisyon
Gorev Degisiklikleri Girig-Cikis
Detayli Ucret Analiz

Performans Degerlendirme Boliim
Bazh

Hedefler Raporu
Sisteme Giris Cikis Takip Raporu

Partner / Public Portal Giris Cikis
Raporu

Puantaj Mail Kontrol Raporu
Ozel Kod Kullananlar

Sube SSK Bilgileri Raporu
Odenek ve Kesinti Tipleri Raporu
Kayit Tarihge Raporu

Puantaj Karsilastirma

Calisan Banka Maas Kontrol Raporu

* Calisan Gorev Bitis Tarihleri

* Aday Degerlendirme Raporu

* Aile Durum Bildirim Raporu

* Fazla Calisma Saat Raporu
Ucret Yoénetim Raporu

+ lscilik Puantaj Cetveli

» Egitim Analizleri

* Fonksiyon Ve Egitim Bazli Analiz
* Sube Bazli Egitim Maliyetleri

* Egitim Sekline Gore Egitim
Maliyetleri

iletisim Araclari

* Sesli ve goriintili konferans

goérusme
*  Chat
* Web malil
*  Hizl Mesaj

* SMS entegrasyonu

* Fax entegrasyonu

www.workcube.com, workcube@workcube.com

Tel: 0216 428 39 39 (pbx) Katip Salih Sokak No:38, 34718 Kosuyolu - Istanbul



